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Código: BiTsPRI.021 

Disciplina: Comunicação e Relações Humanas 

Pré-requisito(s): - 

Co-requisito(s): - 
_________________________________________________________________ 

Carga Horária  
Teórica: 66.4 Prática: 0 Total: 66.4 

_________________________________________________________________ 
Ementa: 
Preparação para o mundo do trabalho (entrevista; currículo, competências e          

habilidade); desenvolvimento interpessoal; A diversidade nas Organizações;       

Percepção; Comunicação interpessoal e organizacional; Grupos e equipes;        

Administração de Conflitos; liderança; motivação e ética nas relações         

interpessoais.  

_________________________________________________________________ 
Objetivo Geral: 
Apreender como as relações interpessoais influenciam no desenvolvimento        

das atividades no campo profissional. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Específico: 
- Compreender a importância da interação entre as pessoas para o           

desempenho das organizações.  

- Utilizar a comunicação como uma ferramenta fundamental na relações          

interpessoais e no sucesso profissional.  

- Conhecer os aspectos éticos e legais da diversidade nas organizações           

(grupos étnicos; portadores de deficiência, etc).  

- Elaborar um currículo profissional. - Desenvolver habilidades que possibilitem          

agir com desenvoltura em entrevistas de trabalho.  
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- Conhecer formas de administrar conflitos nas organizações.  
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