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Caodigo: BiTiPRI.022
Disciplina: Comportamento Humano nas Organizac¢des
Pré-requisito(s): -

Co-requisito(s): -

Carga Horaria
Teorica: 66.4 Pratica: O Total: 66.4

Ementa:

O mundo do trabalho. Empregabilidade e empresabilidade. Formagao da
Personalidade e suas relagdes com o ambiente social do trabalho. Percepgao.
Competéncias intrapessoais, interpessoais e inteligéncia emocional. A
diversidade nas organizag¢des. Funcionamento e Desenvolvimento de Grupos e
Equipes. A comunicagao interpessoal e organizacional. Motivagao. Processos
de Lideranca. Tensdo e Conflito Interpessoal e intergrupal. Clima e Cultura

Organizacional. Qualidade de vida no trabalho.

Objetivo Geral:
Conhecer os fatores individuais, coletivos e da estrutura organizacional que

influenciam no comportamento das pessoas nas organizagodes.

Objetivo Especifico:
- Fornecer o suporte tedrico que propicie aos alunos aprofundar a

compreensao do comportamento humano nas organizagoes.

- Proporcionar aos alunos a aquisicdo de conceitos relativos ao
comportamento humano que contribua para o aprimoramento da qualidade

em suas atividades cotidianas no trabalho de Técnico em Administragao.
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