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Código: BiSuPRI.103 

Disciplina: Psicologia Organizacional 

Pré-requisito(s): - 

Co-requisito(s): - 
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Carga Horária  
Teórica: 49.8 Prática: 0 Total: 49.8 

_________________________________________________________________ 
Ementa: 
O objeto e métodos da Psicologia Científica, breve histórico da Psicologia nas            

organizações. O homem e seu comportamento nas organizações, suas         

dimensões psicológica e social, em especial, os aspectos ligados à diversidade           

nas organizações. Trabalho, subjetividade e saúde psíquica. A comunicação, a          

aprendizagem e a motivação. A dinâmica dos grupos, a formação e o            

desenvolvimento das equipes de trabalho, a liderança e a administração dos           

conflitos. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Geral: 
Contribuir para a formação de futuros gestores propiciando a compreensão do           

comportamento humano nas organizações, favorecendo a construção de        

formas de gestão mais humanizadas.  

_________________________________________________________________ 
Objetivo Específico: 
Compreender o que é Psicologia Organizacional e as suas aplicações no           

dia-a-dia de uma empresa; - Distinguir grupos e equipes e formular ações            

para transformar indivíduos em membros de equipes. - Aprender a lidar com a             

diversidade no mundo do trabalho. - Saber analisar e discernir eticamente as            

diferentes situações de conflito que possam apresentar-se na organização e          

implementar formas eficazes de gestão das mesmas. - Desenvolver         

habilidades e estratégias importantes para o exercício da liderança e          

organizações. - Identificar e comparar as teorias da motivação. - Identificar as            
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principais variáveis envolvidas no processo de comunicação em organizações         

e criar ações para melhoria do fluxo de comunicação organizacional. - Aplicar            

os conhecimentos adquiridos no dia a dia da disciplina nos trabalhos           

realizados dentro das organizações  
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