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Código:​ BiSuPRI.100 

Disciplina: ​Comportamento Humano nas Organizações 

Pré-requisito(s): ​- 

Co-requisito(s): ​- 
_________________________________________________________________ 

Carga Horária  
Teórica: ​33.2 Prática: ​0 Total: ​33.2 

_________________________________________________________________ 
Ementa: 
O indivíduo e a organização. As diferenças individuais (aspectos psicológicos,          

éticos da diversidade nas organizações). Fundamentos do comportamento        

grupal e o trabalho em equipe. A comunicação interpessoal e organizacional.           

Os conflitos nas organizações. A motivação e a liderança. A preparação para a             

inserção no mundo do trabalho ( currículo; entrevista). 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Geral: 
Fornecer conhecimentos teóricos que possibilite o entendimento das relações         

interpessoais e grupais nas organizações, proporcionando o desenvolvimento        

de atividades no campo da atuação dos estudantes. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Específico: 
•  Conceituar a relação interpessoal e profissional  

• Conhecer os aspectos psicológicos, éticos e legais da diversidade nas           

organizações (grupos étnicos; portadores de deficiência, mulheres, etc)  

• Identificar a importância das pessoas dos diversos grupos que compõe a            

organização e compreender a diversidade organizacional como um fator que          

agrega valor à mesma.  

• Identificar a comunicação como fator fundamental para as relações          

interpessoais no trabalho  

• Saber analisar e discernir eticamente as diferentes situações de conflito que            
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possam apresentar-se na organização e implementar formas eficazes de         

gestão das mesmas.  

• Desenvolver habilidades e estratégias importantes para o exercício da          

liderança e formação de equipes nas organizações.  

• Instrumentalizar o estudante com técnicas que possam ser aplicadas para           

aprimorar o exercício prossional nos grupos de trabalho.  

• Elaborar um currículo profissional e simular participações em entrevistas de           

emprego. 
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