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Cédigo: BiSuPRI.100
Disciplina: Comportamento Humano nas Organizac¢des
Pré-requisito(s): -

Co-requisito(s): -

Carga Horaria
Teorica: 33.2 Pratica: O Total: 33.2

Ementa:

O individuo e a organizagao. As diferengas individuais (aspectos psicoldgicos,
éticos da diversidade nas organizagdes). Fundamentos do comportamento
grupal e o trabalho em equipe. A comunicagéo interpessoal e organizacional.
Os conflitos nas organizagdes. A motivagéo e a lideranga. A preparagéo para a

inser¢ao no mundo do trabalho ( curriculo; entrevista).

Objetivo Geral:
Fornecer conhecimentos tedricos que possibilite o entendimento das relacdes
interpessoais e grupais nas organizagdes, proporcionando o desenvolvimento

de atividades no campo da atuacio dos estudantes.

Objetivo Especifico:

» Conceituar a relacéo interpessoal e profissional

» Conhecer os aspectos psicoldgicos, éticos e legais da diversidade nas

organizagdes (grupos étnicos; portadores de deficiéncia, mulheres, etc)

* Identificar a importancia das pessoas dos diversos grupos que compde a
organizacao e compreender a diversidade organizacional como um fator que

agrega valor a mesma.

* l|dentificar a comunicacdo como fator fundamental para as relagdes

interpessoais no trabalho

» Saber analisar e discernir eticamente as diferentes situagdes de conflito que
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possam apresentar-se na organizagao e implementar formas eficazes de

gestdo das mesmas.

* Desenvolver habilidades e estratégias importantes para o exercicio da

lideranga e formagao de equipes nas organizagoes.

* Instrumentalizar o estudante com técnicas que possam ser aplicadas para

aprimorar o exercicio profissional nos grupos de trabalho.

» Elaborar um curriculo profissional e simular participacbes em entrevistas de

emprego.
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Bibliografia Complementar:

BOWDITCH, J. L; BUONO, A. F. Elementos de Comportamento
Organizacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 1992. 305 p. Numero de
referéncia: 658 B785e

FLEURY, M. T. (coord.) As pessoas na organizagao. 12 ed. Sao Paulo:
Gente, 2002. 306 p. Numero de referéncia: 658.3 P475

KRUMM, D. Psicologia do Trabalho: uma introducdo a Psicologia Industrial/
Organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 2005. 371p. Numero de referéncia:158.7
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