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Caédigo: BiSuGST.136
Disciplina: Clima Organizacional
Pré-requisito(s): -

Co-requisito(s): -

Carga Horaria
Teorica: 33.2 Pratica: Total: 32.2

Ementa:

Conceituagao e dinamica da cultura organizacional. Diferengas entre clima e
cultura organizacional. Influéncia e impactos da cultura organizacional sobre o
clima e o desempenho da organizagdo. Cultura organizacional e cultura
brasileira: influéncia da cultura brasileira na cultura organizacional e na forma
de fazer gestdo Clima organizacional: conceituagao, fatores influenciadores.
Metodologias para um diagnéstico de clima organizacional. Divulgagdo da

pesquisa de clima e formas de acéo.

Objetivo Geral:
Compreender a importancia da cultura organizacional e da monitoragdo do
clima organizacional para a gestdo, visando a aplicagdo pratica desse

conhecimento na futura agao profissional dos alunos.

Objetivo Especifico:
1. Definir as caracteristicas principais da cultura organizacional de uma

empresa.

2. Compreender a cultura organizacional como formadora da identidade social

no trabalho.
3. Identificar a influéncia da cultura organizacional na gestao organizacional.

4. Identificar os principais fatores que interferem no clima organizacional.
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5. Construir um instrumento para avaliagdo do clima organizacional.

Bibliografia Basica:

DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional. 3. ed., rev. e ampl. Campinas:
Alinea, 2012. 151 p. Numero de chamada: 658.406 D541c (BI)

REGIS FILHO, Gilsée Ivan. Gestdao do clima organizacional: conceitos,
diagndstico e estratégias gerenciais. Itajai, SC: Univali, 2010. 192 p. Numero
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FREITAS, Maria Ester de. Cultura organizacional: evolu¢do e critica. S&o
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F866¢c

Bibliografia Complementar:

MOL, Maria Arlete Duarte de et al. (). Clima organizacional na
administragao publica: um estudo na Secretaria de Estado de Administragcéo
e dos Recursos Humanos do Rio Grande do Norte. Rio de Janeiro: FGV,
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