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Código: BiSuGST.136 

Disciplina: Clima Organizacional  

Pré-requisito(s): - 

Co-requisito(s): - 
_________________________________________________________________ 

Carga Horária  
Teórica: 33.2 Prática: Total: 32.2 

_________________________________________________________________ 
Ementa: 
Conceituação e dinâmica da cultura organizacional. Diferenças entre clima e          

cultura organizacional. Influência e impactos da cultura organizacional sobre o          

clima e o desempenho da organização. Cultura organizacional e cultura          

brasileira: influência da cultura brasileira na cultura organizacional e na forma           

de fazer gestão Clima organizacional: conceituação, fatores influenciadores.        

Metodologias para um diagnóstico de clima organizacional. Divulgação da         

pesquisa de clima e formas de ação.  

_________________________________________________________________ 
Objetivo Geral: 
Compreender a importância da cultura organizacional e da monitoração do          

clima organizacional para a gestão, visando à aplicação prática desse          

conhecimento na futura ação profissional dos alunos. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Específico: 
1. Definir as características principais da cultura organizacional de uma          

empresa.  

2. Compreender a cultura organizacional como formadora da identidade social          

no trabalho.  

3. Identificar a influência da cultura organizacional na gestão organizacional.  

4. Identificar os principais fatores que interferem no clima organizacional.  
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5. Construir um instrumento para avaliação do clima organizacional.  
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