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Código: BiSuMEC.134 

Disciplina: Inovação e Desenvolvimento 

Pré-requisito(s): - 

Co-requisito(s): - 
_________________________________________________________________ 

Carga Horária  
Teórica: 33.2 Prática: 0 Total: 33.2 

_________________________________________________________________ 
Ementa: 
Desenvolvimento: definições, tipos, estratégias, mensuração, fontes. Inovação: 

definições, tipos, estratégias, mensuração, fontes. Desenvolvimento em todas        

as suas dimensões. Teoria schumpeteriana do desenvolvimento capitalista,        

destruição criativa, ciclo e crises, relações entre inovação, crescimento,         

desenvolvimento. Tipologias da inovação conforme o Manual de Oslo. Ações          

inovadoras e parcerias estratégicas, redes, atividades colaborativas entre        

empresas e instituições. Sistema de inovação, políticas públicas,        

regulamentação e instrumentos de suporte a empreendedorismo e inovação:         

financiamento, infraestruturas de apoio, incubadoras, parques, pólos, sistemas        

e arranjos produtivos regionais, locais, marcos regulatórios e institucionais, lei          

de inovação, relações universidade-empresa. Inovação social. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Geral: 
Refletir sobre o desenvolvimento em todas as suas dimensões conforme          

Ignacy Sachs: ecológica, econômica, social, cultura, psicológica, territorial,        

política nacional e internacional. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Específico: 
Nesse âmbito, explorar a capacidade que as inovações, sejam tecnológicas ou           

sociais, tem para gerar o desenvolvimento não apenas das empresas mas           

principalmente da sociedade em que o Engenheiro está inserido. 
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