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Código:​ BiTiGST.025 

Disciplina: ​Gestão e Rotinas de Recursos Humanos  

Pré-requisito(s): ​- 

Co-requisito(s): ​- 
_________________________________________________________________ 

Carga Horária  
Teórica: ​66.4 Prática: ​0 Total: ​66.4 

_________________________________________________________________ 
Ementa: 
Planejamento de Recursos Humanos. Recrutamento, seleção, admissão e        

desligamento. Treinamento e desenvolvimento. Remuneração e benefícios.       

Avaliação de desempenho. Rotinas de departamento pessoal. O subsistema de          

departamento de pessoal no contexto atual. Procedimentos e práticas legais:          

contrato de trabalho, CTPS, controle e registros de frequência. Rotinas de folha            

de pagamento, férias, rescisões, décimo terceiro, encargos e recolhimentos.         

Passivo Trabalhista. Função de preposto. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Geral: 
Compreender os principais conceitos, técnicas e processos que sustentam a          

Gestão de Recursos Humanos 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Específico: 
1. Proporcionar ao aluno condições de possuir visão dos conceitos e práticas            

trabalhistas, capacitando-os para o mercado de trabalho, a fim tornarem-se          

agentes confiáveis para opinar sobre as rotinas da administração de pessoal; 

2. Dominar e executar as rotinas trabalhistas de contratação, folha de           

pagamento, cálculos, encargos sociais, demissão e guarda de documentos; 

3. Atuar como preposto perante Sindicatos, Delegacia do Trabalho e Justiça           

do Trabalho; 

4. Elaborar indicadores gerenciais da área de administração de pessoal; 
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5. Perceber a necessidade da administração de pessoal alinhar-se aos          

objetivos do negócio da empresa.  

_________________________________________________________________ 
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