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Código:​ BiSuGST.131 

Disciplina: ​Teoria Geral da Administração I  

Pré-requisito(s): ​- 

Co-requisito(s): ​- 
_________________________________________________________________ 

Carga Horária  
Teórica: ​66.4 Prática: ​0 Total: ​66.4 

_________________________________________________________________ 
Ementa: 
Introdução ao Estudo da Administração, Abordagem Clássica da        

Administração, Abordagem Humanística da Administração, Teoria Neoclássica       

da Administração 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Geral: 
Propiciar o suporte teórico ao estudante do Curso de Administração no sentido            

de levá-lo a compreender as diversas abordagens, suas evoluções,         

aplicações e críticas. Permitir ao estudante o desenvolvimento para a          

aplicação do conhecimento aprendido, promovendo o efeito de difusão. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Específico: 
1. Apresentar aos alunos os conceitos aplicados a administração nas          

organizações;  

2. Capacitar os alunos a conhecer os ambientes das organizações: social,           

político e mercadológico e a forma como as organizações influenciam e são            

influenciadas por esses ambientes;  

3. Apresentar as principais teorias da administração no seu contexto e           

comparar sua evolução; 

4. Aplicar exercício práticos para desenvolver o senso crítico a partir dos            

conceitos desenvolvidos na teoria.  

_________________________________________________________________ 
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