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Código: BiSuGST.122 

Disciplina: Gestão de pessoas 

Pré-requisito(s): - 

Co-requisito(s): - 
_________________________________________________________________ 

Carga Horária  
Teórica: 33.2 Prática: 0 Total: 33.2 

_________________________________________________________________ 
Ementa: 
As organizações e as pessoas. A história da Administração de recursos           

humanos e sua evolução. Os processos de gestão de pessoas: Provisão de            

Pessoas; Aplicação de Pessoas; Manutenção de Pessoas; Desenvolvimento de         

Pessoas e Monitoramento de Pessoas. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Geral: 
Apresentar o conteúdo aos alunos relacionado: As pessoas e as O trabalho,            

As organizações: conceito; tipologia- As pessoas: cognição; motivação;        

comunicação; liderança- Diversidade nas organizações. Conceito de Gestão        

de Pessoas: Concepções e objetivos da Gestão de Pessoas- Perspectivas          

contemporâneas da gestão de pessoas. - Desafios da gestão de pessoas-           

Sofrimento e adoecimento no trabalho- Qualidade de vida no trabalho. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Específico: 
Especificamente, abordar com os alunos os subsistemas da Gestão de          

Pessoas.  

_________________________________________________________________ 
Bibliografia Básica: 
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das        
organizações. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2004. 515 p. Código do acervo: 17452             
– 7 exemplares  

MANUAL de gestão de pessoas e equipes: operações. São Paulo: Gente,           
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2002. 688 p. Código do acervo: 17388 – 8 exemplares  

DUTRA, Joel Souza. Competências: conceitos e instrumentos para a gestão          
de pessoas na empresa moderna. São Paulo: Atlas, 2004. 206 p. Código do             
acervo: 65100 – 9 exemplares  

_________________________________________________________________ 
Bibliografia Complementar:  
BOWDITCH, James L.; BUONO, Anthony F. Elementos do comportamento         
organizacional. São Paulo: Cengage Learning, 1992. 305 p. Número de          
chamada: 658 B785e – 3 exemplares  

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: leituras e exercícios de        
treinamento em grupo. 15. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Científicos,            
2005. Código do acervo: 35215 – 5 exemplares  

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo.       
19. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010. 393 p. Código do               
acervo: 54744 – 4 exemplares  

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos – O capital humano das         
organizações. 9º Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. Número de chamada:           
658.3 C532r – 4 exemplares 

MANUAL de gestão de pessoas e equipes: estratégias e tendências. São           
Paulo: Gente, 2002. 632 p. Código do acervo: 17387 – 5 exemplares  

GIL, Antonio Carlos. Gestão de pessoas: enfoque nos papéis profissionais.          
São Paulo: Atlas, 2001. 307 p. Código do acervo: 13835 – 5 exemplares  
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