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Código: BiSuGST.119 

Disciplina: Fundamentos da Administração 

Pré-requisito(s): - 

Co-requisito(s): - 
_________________________________________________________________ 

Carga Horária  
Teórica: 33.2 Prática: 0 Total: 33.2 

_________________________________________________________________ 
Ementa: 
Princípios da administração ênfase nas abordagens mecanicistas e        

humanísticas, processo administrativo (PODC), níveis hierárquicos e áreas        

empresariais, sistemas administrativos e paradigmas atuais da administração. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Geral: 
Apresentar os princípios fundamentais e tendências da administração,        

capacitar o acadêmico a entender os aspectos da estrutura e dinâmica           

organizacional. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Específico: 
Apresentar a evolução do pensamento administrativo - Apresentar as grandes          

áreas funcionais que compõem uma organização -Discutir aspectos do         

processo administrativo: planejar, organizar, dirigir e controlar. 

_________________________________________________________________ 
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