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Código: BiSuGST.118 

Disciplina: Ética e Responsabilidade Social 

Pré-requisito(s): - 

Co-requisito(s): - 
_________________________________________________________________ 

Carga Horária  
Teórica: 33.2 Prática: 0 Total: 33.2 

_________________________________________________________________ 
Ementa: 
Ética. Moral. Ética e Moral na sociedade e nas empresas brasileiras.           
Diversidade humana nas empresas. Responsabilidade social nas empresas.        
Código de ética do administrador. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Geral: 
Introduzir-se na ciência da ética e Desenvolver responsabilidades social e          

profissional  

_________________________________________________________________ 
Objetivo Específico: 
1. Adquirir conhecimentos para reconhecer questões éticas no ambiente de          

trabalho; 

2. Adquirir conhecimentos para intervir em questões éticas na sociedade e nas            

empresas;  

_________________________________________________________________ 
Bibliografia Básica: 
SANCHEZ Vasquez, Adolfo. Ética. Trad.: João Dell 'Anna. 20ª ed. Civilização           
Brasileira, 2000. Nº de chamada: 170 S211 (BI) Nº de exemplares: 9  

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizações. 8 ed. Rio            
de Janeiro, RJ: Campus, 1998. 337 p Nº de chamada: 174.4 S762e Nº de              
exemplares: 2  

Ética na Vida das empresas: depoimentos e experiências. Coord. : Maria do            
Carmo Whitaker. São Paulo: DVS Editora, 2007. Nº de chamada: 174.4 E83            
(BI) Nº de exemplares: 4  
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_________________________________________________________________ 
Bibliografia Complementar:  
ARISTÓTELES. Etica a nicômaco. 4. ed. São Paulo: Martin Claret, [2001].           
237 p. (a obra-prima de cada autor) Nº de chamada: 100 A716e (BI) Nº de               
exemplares: 5  

Como as empresas podem (e devem) valorizar a diversidade. São Paulo:           
Instituto Ethos, 2000.Vários autores.  

Responsabilidade social Sistema da gestão Requisitos – Norma Brasileira         
– Abnt 16001   
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/arquivos/%5Bfi
eld_generico_imagens-filefield-description%5D_20.pdf  

SOUZA, Herbert; RODRIGUES, Carla. Ética e cidadania. São Paulo:         
Moderna, 2002. 72 p. Nº de chamada: 172 S729e (BI) Nº de exemplares: 1  

RIOS, Terezinha Azerêdo. Ética e competência. São Paulo: Cortez, 1993. 86           
p. (Coleção Questões da Nossa Época;vol. 16) Nº de chamada: 371.26 R586e            
(BI) Nº de exemplares: 1  
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