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Código:​ ​BiSuGST.116 

Disciplina: ​Engenharia Ergonômica 

Pré-requisito(s): ​- 

Co-requisito(s): ​- 
_________________________________________________________________ 

Carga Horária  
Teórica: ​33.2 Prática: ​0 Total: ​33.2 

_________________________________________________________________ 
Ementa: 
Apresentação e comentário sobre aspectos legislativos (NR: 17), Fatores         

Humanos no Trabalho. Conceitos de macroergonomia e antropotecnologia.        

Aplicação dos conceitos de ergonomia para análise e solução de problemas de            

saúde ocupacional e melhoria de processos. Desenho Universal (Decreto n.          

5296 de 02 de dezembro de 2004). 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Geral: 
O aluno será capaz de otimizar as interações do ser humano com suas             

atividades promovendo eficácia, segurança, saúde e bem-estar do        

funcionário.  

_________________________________________________________________ 
Objetivo Específico: 
Aprender os conceitos ligados à ergonomia. Entender os aspectos         

relacionados à NR 17. Aplicar os princípios do Desenho Universal no contexto            

da Ergonomia. Aprender sobre a influência das condições ambientais no          

trabalho 

_________________________________________________________________ 
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