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Código:​ ​BiSuGST.105 

Disciplina: ​Administração Estratégica 

Pré-requisito(s): ​- 

Co-requisito(s): ​- 
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Carga Horária  
Teórica: ​49.8 Prática: ​0 Total: ​49.8 

_________________________________________________________________ 
Ementa: 
Competição e Estratégia. Vantagens competitivas. Planejamento Estratégico e        

de organização. Estratégias competitivas em setores emergentes. Novas        

respostas organizacionais.  

_________________________________________________________________ 
Objetivo Geral: 
A disciplina tem por objetivo possibilitar a construção de uma estrutura           

conceitual em termos estratégicos, desenvolvendo nos alunos a capacidade         

para o acompanhamento e previsão das mudanças significativas no ambiente          

organizacional criando estratégias que sustentem a vantagem competitiva        

para as empresas.  

_________________________________________________________________ 
Objetivo Específico: 
1. Compreender a evolução do pensamento estratégico dentro de uma          

concepção sistêmica;  

2. Desenvolver a capacidade de selecionar estratégias eficazes de acordo          

com o contexto organizacional;  

3. Desenvolver no aluno uma visão de futuro e pensamento estratégico; 

4. Capacitar ao aluno para analisar e aplicar as ferramentas de administração            

estratégica, para a sobrevivência e crescimento da organização em seu          

ambiente de atuação; 

5. Fornecer uma visão da metodologia para elaboração do planejamento          
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estratégico.  

_________________________________________________________________ 
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