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Código:​ ​BiSuGST.104 

Disciplina: ​Administração de Recursos Humanos II 

Pré-requisito(s): ​- 

Co-requisito(s): ​- 
_________________________________________________________________ 

Carga Horária  
Teórica: ​66.4 Prática: ​0 Total: ​66.4 

_________________________________________________________________ 
Ementa: 
Administração de cargos. Administração de salários. Relações sindicais.        

Auditorias de Sistemas de Recursos Humanos. Banco de Dados. Medicina e           

saúde do Trabalho. Benefícios. Qualidade e Produtividade.  

_________________________________________________________________ 
Objetivo Geral: 
Possibilitar ao aluno uma visão da Administração de Recursos Humanos,          

abordando os principais instrumentos de gestão utilizados na área, abordando          

os principais instrumentos de gestão utilizados na área, proporcionando ao          

aluno uma visão crítica e construtiva frente às novas tendências nas           

organizações.  

_________________________________________________________________ 
Objetivo Específico: 
1. Compreender o papel estratégico da Gestão de RH como agente de            

mudanças e como gerador de valor para a organização;  

2. Compreender o desenho do sistema de remuneração;  

3. Identificar e reconhecer um sistema de salários, bem como suas           

características;  

4. Compreender a importância de manter e reter os talentos da organização;  

5. Compreender as causas e consequências dos acidentes de trabalho, bem           

como a importância da qualidade de vida para o trabalhador;  
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6. Conhecer a importância dos sistemas de informações de RH.  

_________________________________________________________________ 
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humanos nas organizações. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2004.          
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