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Código: BiSuGST.103

Disciplina: Administração de Recursos Humanos I

Pré-requisito(s): -

Co-requisito(s): -
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Carga Horária

Teórica: 33,20 Prática: 0,00 Total: 33,20

________________________________________________________________

Ementa:

As  pessoas  e  as  Organizações.  O  sistema  de  Administração  de  Recursos
Humanos (Noções gerais dos sistemas de provisão, aplicação, manutenção,
desenvolvimento e monitoração de pessoas). Sistema de provisão de recursos
Humanos - Recrutamento e seleção.

________________________________________________________________

Objetivo Geral:

Apresentar o conteúdo aos alunos relacionado: As pessoas e as O trabalho,
As  organizações:  conceito;  tipologia-  As  pessoas:  cognição;  motivação;
comunicação; liderança- Diversidade nas organizações. Conceito de Gestão
de Pessoas:  Concepções e objetivos da Gestão de Pessoas- Perspectivas
contemporâneas da gestão de pessoas. 

________________________________________________________________

Objetivos Específicos:

-  Apresentar  ao  aluno  conhecimentos  que  possibilitem a  compreensão  da
evolução dos principais conceitos aplicados na Administração de Recursos
Humanos; 

-  Elucidar  o  papel  que  a  Administração  de  Recursos  Humanos  possui  na
gestão empresarial; - Propiciar aos alunos a compreensão da relevância dos
processos de provisão de Recursos Humanos. E, noções gerais dos demais
sistemas de recursos humanos.
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Bibliografia Básica:

MANUAL de gestão de pessoas e equipes: estratégias e tendências. São
Paulo: Gente, 2002. 632 p. ISBN 85-7312-374-5.

Número de chamada: 658.3 M294 v.1 (BI) 5 exemplares

CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de pessoas: e o novo papel dos recursos
humanos nas organizações. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2004.
529  p.  ISBN  85-352-1448-8.  Número  de  chamada:  658.3  C532g  (BI)  5
exemplares
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CHIAVENATO,  Idalberto.  Recursos  humanos:  o  capital  humano  das
organizações. 9. ed. rev. e atual. São Paulo: Elsevier, 2009. xv, 506 p. ISBN
9788535233186. 4 exemplares.
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Bibliografia Complementar: 

CHIAVENATO,  Idalberto.  Recursos  humanos:  o  capital  humano  das

organizações.  8.  ed.  São Paulo:  Atlas,  2004.  515  p.  ISBN 85-224-3873-0.

Número de chamada: 658.3 C532r (BI) 7 exemplares

DUTRA,  Joel  Souza.  Competências:  conceitos  e  instrumentos  para  a

gestão de pessoas na empresa moderna. São Paulo: Atlas, 2004. 206 p.

ISBN  9788522438983.  Número  de  chamada:  658.3  D978c  (BI)  (FO)  9

exemplares

FLEURY, Afonso Carlos Correa (Org). As pessoas na organização.  14. ed.

São Paulo: Gente, 2002. 306 p. ISBN 9788573123661. Número de chamada:

658.3 P475 2002 - 14.ed. (CO) 2 exemplares

GIL, Antonio Carlos. Gestão de pessoas: enfoque nos papéis profissionais.

São Paulo: Atlas, c2001. 307 p. ISBN 8522429529. 4 exemplares

MANUAL de gestão de pessoas e equipes: operações. São Paulo: Gente,

2002. 688 p. ISBN 85-7312-379-6. Número de chamada: 658.3 M294 v.2 (BI) 9

exemplares
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