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Código:​ BiSuDIR.105 

Disciplina: ​Legislação Social e Trabalhista 

Pré-requisito(s): ​- 

Co-requisito(s): ​- 
_________________________________________________________________ 

Carga Horária  
Teórica: ​49.8 Prática: ​0 Total: ​49.8 

_________________________________________________________________ 
Ementa: 
Noções Gerais do Direito do Trabalho: antecedentes históricos e conceitos; Do           

contrato de trabalho, Da remuneração e adicionais, Jornada de Trabalho;          

Custos e encargos do Contrato Individual e Coletivo; Proteção ao Trabalho; Da            

Previdência Social em geral, práticas trabalhistas. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Geral: 
Instruir o estudante do Curso de Administração objetivando-o a analisar          

intuitivamente as noções elementares de direito trabalhista e previdenciário         

com habilidades básicas à compreensão dos conceitos e aplicação destes          

ramos do direito relevantes ao conhecimento diário. 

_________________________________________________________________ 
Objetivo Específico: 
Permitir ao estudante o conhecimento da análise das situações jurídicas,          

identificando as relações de emprego e de trabalho, custos e encargos sociais            

e a aplicação metodológica de ações práticas em cálculos trabalhistas e           

previdenciários para a consecução de elementos de pesquisa para a tomada           

de decisões administrativas, aplicando o conhecimento apreendido. 

_________________________________________________________________ 
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