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Cédigo: BiSuDIR.105
Disciplina: Legislacdo Social e Trabalhista
Pré-requisito(s): -

Co-requisito(s): -

Carga Horaria
Teodrica: 49.8 Pratica: O Total: 49.8

Ementa:
Nocoes Gerais do Direito do Trabalho: antecedentes histéricos e conceitos; Do

contrato de trabalho, Da remuneracdo e adicionais, Jornada de Trabalho;
Custos e encargos do Contrato Individual e Coletivo; Protegdo ao Trabalho; Da

Previdéncia Social em geral, praticas trabalhistas.

Objetivo Geral:

Instruir o estudante do Curso de Administracdo objetivando-o a analisar
intuitivamente as nogdes elementares de direito trabalhista e previdenciario
com habilidades basicas a compreensao dos conceitos e aplicagdo destes

ramos do direito relevantes ao conhecimento diario.

Objetivo Especifico:

Permitir ao estudante o conhecimento da analise das situagbes juridicas,
identificando as relagdes de emprego e de trabalho, custos e encargos sociais
e a aplicagdo metodolégica de agdes praticas em calculos trabalhistas e
previdenciarios para a consecucao de elementos de pesquisa para a tomada

de decisbes administrativas, aplicando o conhecimento apreendido.

Bibliografia Basica:

ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Vademecum da legislagdo Patria 2003. 42.
ed. S&do Paulo, Editora Juridica Brasileira, 2003.

BONFIM, Benedito Calheiros. Direito Material e Processual do Trabalho na
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pratica. 12. Ed. Rio de Janeiro, Edicbes Trabalhistas, 1992

BRASIL, Consolidacao das Leis do Trabalho., Disponivel em:
<www.planalto.gov.br>

BRASIL, Consolidagao das Leis do Trabalho. 332 ed. Sado Paulo, Saraiva,
2008

BRASIL, Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Disponivel em: <www.planalto.gov.br>

BRASIL, Manual de Informagoes sobre o Direito Material do Trabalho. 12.
ed. Belo Horizonte, Grafica do TRT da 32. regiao, 1995

CANDIA, Ralph. Comentarios aos contratos trabalhistas especiais. 12. Ed.
Sao Paulo, LTr, 1987

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicoes de direito publico e privado. 12
ed. Sao Paulo, SP: Nelpa, 2004

IOB — Informagoes Objetivas, Seguranga e Medicina do Trabalho. 12. Ed.
Sao Paulo, Ed. IOB, 2001

SANTOS, Arménio Ribeiro. Seguran¢a e Saude do Trabalho. 42. Ed. Sao
Paulo, Ed. COAD, 2005

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional Positivo. 24. ed.
Sao Paulo, Malheiros, 2005.

SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicoes de direito do trabalho. 22. ed. Sao
Paulo, SP: LTr, 2005. v.1 e 2.

Bibliografia Complementar:

AG Leildes, Empregador disciplinado, empregado satisfeito. AG Leilbes,
Porto Alegre - RS, n. 04, 2004.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicoes de direito publico e de direito
privado. 12 ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2003

OLIVEIRA, Sebastiao Geraldo de. Protegcao juridica a saude do
trabalhador. 4 ed. Sao Paulo, SP: Livros técnicos cientificos, 2002.




